Gécmen lsciler
icin is Yerinde
Saglkli ve
Givende Kalma
Hakkinda
Bilgiler

Ekim 2020

Is Saghgi ve Giivenligi Kurumu

Her giin isciler is yerinde yaralaniyor. Ancak isinizi giivenli hale getirmekten hem sizin hem de
isvereninizin sorumlu oldugunuzu biliyor muydunuz? Malta'ya geldiginden beri alisik
olmadiginiz bir is yapiyor veya belki de daha dnce hi¢ kullanmadiginiz alet veya makineleri
kullaniyor olabilirsiniz. Su anda yaptiginiz is, kendi iilkenizde yaptiginiz isten tamamen farkh
olabilir.

Malta'da, is yerinde insanlari koruyan temel yasaya is Saghgi ve Giivenligi Kurumu Yasasi adi
verilir. Bu Yasa ve diger diizenlemeler, is yerlerini daha giivenli hale getirmeye yardimci olmak
ve ayrica iscilere is yerinde gilivende olmalari icin temel haklari (ve gorevleri) vermek igin
vardir.




OHSA Yasasi kimleri kapsiyor?
Malta ve Gozo'daki TUM is yerlerindeki TUM isciler.
Bu, tam zamanl ve yari zamanl c¢alisanlar disinda, bir isi yapan (birkag

saatligine bile olsa) tim diger insanlarin korundugu anlamina gelir. Ayni
zamanda tim is yerlerini de kapsar, boylece 6rnegin ev iscileri ve yatili

bakicilar dahi korunur.

Is yerinde nasil yaralanabilir veya hasta olabilirsiniz?

Is yerinde yaralanmanin veya hastalanmanin bircok yolu vardir. Bir tehlike varsa yaralanma veya
hastalik olasiliginin da oldugunu hatirlamak ¢ok énemlidir.

Yiksekte korumasiz galismak, egitim almadiginiz bir isi yapmak, yeni makine veya aletlerle galismak,
Islak veya kaygan zeminlerde kaymak, agir seyler kaldirmak ve gerekli koruma olmadan kimyasallarla
¢alismak buna 6rnek olarak verilebilir. Elbette daha bircok 6rnek bulunmaktadir.

isverenim ne yapmah?

Yasa uyarinca tiim isverenler her zaman tiim isgilerin saglik ve glivenligini korumak zorundadir. Ayrica,
isvereniniz:

e s yerinde saghginizin ve giivenliginizin korunmasini
saglamak icin size tiim bilgileri, denetimi ve egitimi
vermelidir.

e s yerindeki tehlikeler hakkinda sizi bilgilendirmek ve
sizi korumak i¢in gerekli tim 6nlemleri almalidir.

e Giivenli calisma prosediirlerinin ylrirliikte oldugundan ve bunlara uyuldugundan emin olmahdir.

e Gerektiginde size Uicretsiz olarak kisisel koruyucu donanim vermelidir (emniyet kemeri, baret,
eldiven, kulaklik gibi).

e Makine, alet ve kisisel koruyucu donanimin dogru kullanildigindan emin olmalidir.
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eTUm giivenlik ekipmanlarinin iyi durumda oldugundan ve
dizenli olarak bakimlarinin yapildigindan emin olmalidir.
Bu, hem kisisel koruyucu donanim hem de alet ve
makinelerdeki glivenlik korumalari igin gegerlidir.

eisciler tarafindan secilen is¢i saghg ve giivenligi

temsilcileriyle isbirligi yapmalidir.

oo

e Yeterli sihhi tesisleri (tuvaletfer vb.) saglamalidir.

e Yaralanmalara neden olabilecek yiiklerin elle taginmasi ihtiyacini sinirlamak veya dnlemek igin
onlem almalidir.

e ilk yardima erisim saglamalidir.

e s Saghgi ve Givenligi Kurumu tarafindan verilen saghk ve giivenlikle ilgili emirler veya denetim
raporlari hakkinda sizi bilgilendirmelidir.

e Guvenli olmayan isi reddettiginiz icin sizi isten atamaz.

Ne gibi sorumluluklarim var?

Bir isci olarak, is yerinde saglik ve giivenlikle ilgili sizin de sorumluluklariniz vardir. Oncelikle:

o Kendisagliginiza ve yaptiginiz isten etkilenebilecek baskalarinin sagligina ve giivenligine 6zen
gostermelisiniz.

e svereninizin kullanmanizi  sdyledigi  giivenlik
donanimini (hem kisisel hem de makine ve
aletlerdeki) kullanmalisiniz.

e Saghk ve gilvenlik konularinda isvereniniz, isci
saghigl ve glvenligi temsilciniz ve proje sefiniz
(santiyelerde) ile igbirligi yapmalisiniz.

e isvereninize veya sefinize bozuk ekipmanlar, makineler veya diger giivenlik sorunlari hakkinda
bilgi vermelisiniz.
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e Size veya diger calisanlara zarar verebilecek ekipmanlari veya makineleri kullanmayin.
e s yerinde sorumlu davranmalisiniz.

e OHSA Yasasinin ciddi tehlikelerini ve ihlallerini isverene veya sefinize bildirmelisiniz.

Hangi yasal haklara sahibim?
OHSA Yasasli uyarinca, su haklara sahipsiniz:

e s yerinizdeki saglik ve giivenlik tehlikelerini grenmek.

e s yerini glivenli ve saglkli tutma siirecine katilmak.

e Giuvenli olmayan ¢alismayi reddetmek.

e Siddet veya taciz korkusu olmadan gtivenli ve saglikl bir is yerinde ¢alisabilmek.

Daha fazla bilgiyi nereden alabilirim?

is yerinde saghk ve giivenlikle ilgili her tiirlii endise ve sorulariniz icin is Saghgi ve Giivenligi Kurumu
(OHSA) ile iletisime gecebilirsiniz. Tam gizlilik konusunda iciniz rahat olsun — isverenlere kimin
sikayette bulundugunu veya bizden sorusturma yapmamizi istedigini sdylemiyoruz. Ayrica, isimsiz
olarak bizimle de iletisime gecebilirsiniz.

OHSA ile nasil iletisim kurabilirim?

OHSA ile gesitli yollarla iletisim kurulabilir.

e

Adres: 17, Triq Edgar Ferro, Pietd PTA 1533, Malta
Tel No: 21247677

Mesai saatleri disinda ve acil durumlarda:
99496786 E-posta: ohsa@gov.mt

Facebook: OHSA Malta

Ucretsiz mobil uygulamayi indirin BSafe@Work
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